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VOORSTEL 
  
Onderwerp: Ontslag verlenen aan lid rekenkamer 

Benoemen selectiecommissie voor nieuw lid rekenkamer 
Aandachtsveldhouder: drs. H.Th.M. Pieper 
Informatie bij: J.H. Meeringa, manager Bestuurlijk Juridische Zaken 
Zaaknummer 213154 
Openbaarheid: Openbaar 
Bijlage(n): 1. Ontslagbrief d.d. 18 september 2024 

2. Profiel lid rekenkamer 
 
 
Advies 
1. Kennis te nemen van de ontslagbrief van 18 september 2024 (zie bijlage 1). 
2. Te besluiten per 5 november 2024 (datum vergadering algemeen bestuur) ontslag te 

verlenen aan het lid van de rekenkamer dat op 18 september 2024 aan het algemeen 
bestuur heeft verzocht om ontslag. 

3. Te besluiten het profiel voor een nieuw lid of nieuwe leden van de rekenkamer vast te 
stellen en de vacature open te stellen. 

4. Te besluiten een tijdelijke selectiecommissie te benoemen, bestaande uit de in dit voorstel 
genoemde leden van het algemeen bestuur, voor een nieuw te werven lid of nieuwe leden 
van de rekenkamer. 

5. Te besluiten om de tijdelijke selectiecommissie van rechtswege op te heffen zodra een 
nieuw lid of nieuwe leden voor de rekenkamer is benoemd door het algemeen bestuur. 

 
Inleiding 
Per brief van 18 september 2024 heeft het lid van de rekenkamer aan het algemeen bestuur 
verzocht om aan hem ontslag te verlenen. Artikel 2 van de Verordening rekenkamer 
Waterschap Rijn en IJssel 2024 (hierna: de Verordening) bepaalt dat de rekenkamer bestaat 
uit twee leden, waaronder een voorzitter. Met het wegvallen van één lid voldoet de rekenkamer 
niet langer aan deze bepaling. Om die reden is het van belang om een nieuw lid of twee nieuwe 
leden voor de rekenkamer te werven. Daarvoor dient een selectiecommissie benoemd te 
worden. Daarnaast dient het algemeen bestuur een besluit te nemen over het verzoek om 
ontslag. 
 
Eerder genomen besluiten 
Op 19 december 2023 heeft het algemeen bestuur conform het volgende advies besloten: 
1. Te besluiten de Verordening rekenkamer 2024 vast te stellen. 
2. De Regeling voor de commissie Rekenkamer, zoals vastgesteld door het algemeen 

bestuur op 7 mei 2019, in te trekken per 1 januari 2024. 
3. Te besluiten het profiel voor een lid van de commissie rekenkamer vast te stellen. 
4. De werking van de vastgestelde verordening uiterlijk binnen twee jaar na dit besluit te 

hebben geëvalueerd. 
 
Op 12 maart 2024 heeft het algemeen bestuur conform het volgende advies besloten: 
1. De heer J.P.G. van de Kamer te benoemen als lid van de rekenkamer van Waterschap 

Rijn en IJssel, voor de wettelijke termijn van zes jaar. 
 

Onderbouwing 
1.1 Het verzoek om ontslag is opgenomen in een ontslagbrief d.d. 18 september 2024 
Deze brief is als bijlage 1 aan dit voorstel toegevoegd. Voor de reden van ontslag wordt 
verwezen naar de ontslagbrief. 
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2.1 Het is aan het algemeen bestuur om ontslag te verlenen 
Artikel 51ac, lid 6, sub a van de Waterschapswet bepaalt dat een lid van de rekenkamer door 
het algemeen bestuur wordt ontslagen op eigen verzoek. 
  
3.1 Vaststellen profiel voor een te werven lid van de rekenkamer 
Gelet op de korte tijd tussen de wervingsperiode voor het huidige lid van de rekenkamer en 
het ontslag van dit lid, wordt geadviseerd om het bij de vaststelling van de Verordening 
rekenkamer 2024 vastgestelde profiel te handhaven. Voor deze rol is toen een functieprofiel 
opgesteld, dat als bijlage 2 bij dit voorstel is gevoegd. Om als lid van de rekenkamer te kunnen 
functioneren, is het belangrijk om te beschikken over ervaring met de uitvoering van 
onderzoeken, te beschikken over een duidelijk inzicht en sensitiviteit van de verschillende 
onderdelen (algemeen bestuur, dagelijks bestuur, organisatie) alsmede de taken en doelen 
die gelden voor het waterschap.  
 
4.1 Met het werven van een nieuw lid of twee nieuwe leden van de rekenkamer wordt voldaan 
aan de eisen van de Verordening 
In de artikelen 51aa en 51ab van de Waterschapswet is bepaald dat het algemeen bestuur 
een rekenkamer instelt en het aantal leden van de rekenkamer vaststelt. Artikel 2, tweede lid, 
van de Verordening bepaalt dat de rekenkamer bestaat uit minimaal twee leden, waaronder 
een voorzitter. Met een samenstelling van minimaal twee en maximaal drie leden (waaronder 
een voorzitter), ondersteund door een secretaris, wordt verwacht dat een rekenkamer 
doelmatig en efficiënt tot de benodigde onderzoeksresultaten kan komen en het algemeen 
bestuur kan adviseren. Om aan deze bepalingen te (blijven) voldoen, dient een nieuw lid of 
nieuwe leden geworven te worden. 
   
4.2 Met het instellen van een selectiecommissie wordt voldaan aan de eisen van de 
Verordening 
De Verordening rekenkamer 2024 bepaalt dat de leden van de rekenkamer worden benoemd 
door het algemeen bestuur, op voordracht van een selectiecommissie. De selectiecommissie 
selecteert na openstelling van de vacature een aantal kandidaten en voert hiermee de 
sollicitatiegesprekken. De selectiecommissie bestaat uit de dijkgraaf, drie leden van het 
algemeen bestuur en de secretaris-directeur (adviserend). Geadviseerd wordt om dezelfde 
drie leden te benoemen die als lid hebben gefungeerd bij het aanstellen van het vertrekkend 
lid van de rekenkamer, te weten: mevrouw M. van de Voort (PvdA), de heer H. Brouwer (WN) 
en de heer H. Koster (BBB). 
 
5.1 De selectiecommissie dient slechts voor een bepaalde periode benoemd te worden 
Nadat het algemeen bestuur heeft besloten tot benoeming van een of twee nieuwe leden van 
de rekenkamer, heeft de selectiecommissie haar taak volbracht. Tevens wordt verwezen naar 
hetgeen beschreven onder 'Uitvoering'. 
 
Kosten 
N.v.t. 
  
Kanttekeningen en risico’s 
Geadviseerd wordt om het huidige lid per vergadering van het algemeen bestuur van 5 
november 2024 te ontslaan. Het werven van een nieuw lid of nieuwe leden neemt echter tijd 
in beslag. De rekenkamer zal hierdoor dus tijdelijk niet voldoen aan de gestelde eis uit de 
Verordening omtrent samenstelling. Er loopt echter nog wel onderzoek, waarvoor de 
rekenkamer opdracht heeft gegeven. Dit onderzoek loopt in de tussentijd nog wel door. Er zal 
dan ook zo spoedig mogelijk voor vervanging (een nieuw lid of nieuwe leden) worden gezorgd.   
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Juridische consequentie 
Door conform dit voorstel te besluiten, wordt voldaan aan het gestelde in de Waterschapswet 
en de Verordening. In artikel 51 ad Waterschapswet is bepaald dat het algemeen bestuur op 
verzoek van een lid van de rekenkamer ontslag verleent. Echter, door het lid per 5 november 
2024 te ontslaan, wordt tijdelijk niet voldaan aan de gestelde eis in de Verordening met 
betrekking tot de samenstelling van de rekenkamer.  
 
Participatie en communicatie 
Op basis van het profiel voor een nieuw lid voor de rekenkamer zal een vacature worden 
opengesteld voor sollicitanten op deze functie. De wijze waarop vindt in nadere afstemming 
met de unit Personeel en Organisatie (P&O) plaats. 
 
Uitvoering 
Na positieve besluitvorming wordt ontslag verleend aan het huidige lid van de rekenkamer. Dit 
wordt door de voorzitter van het algemeen bestuur schriftelijk aan het betreffende lid 
gecommuniceerd. Daarnaast zal gestart worden met de werving van minimaal één nieuw lid. 
De publicatie van de vacature met profielschets zal verlopen via P&O. Er wordt naar gestreefd 
om tijdens de eerstvolgende vergadering van het algemeen bestuur op 17 december 2024 een 
nieuw lid / nieuwe leden te benoemen. Deze datum is wel onder voorbehoud en onder meer 
afhankelijk van de planning voor de werving en selectie. 


