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Inhoud



o Projectgroep (A&S, WB, Z&R, Onderhoud, Communicatie)

o Adviesteam (3 gemeenten: Zutphen, Berkelland, Duiven/Westervoort)

o Samenwerkingsverbanden Achterhoek+, Liemers, Veluwezoom – ambtelijk en bestuurlijk

AB

Beeldvorming : 
opgaven

Oordeelsvorming : 
rol en strategie

Besluitvorming : 
koersdocument 

Commissie

Opgaven
25 Maart '24

18 febr. ‘25

11 maart ‘25
Strategie 

6 juni ‘24

Bestuurlijke gesprek beeldvormend met gemeenten 
(Achterhoek / Liemers) april/mei

D&H
Strategie 

14 mei 24

veldbezoek

Opgaven 
14 nov ‘23

Presentatie concept 
koers nov ‘24

Jan ‘25

1. Proces Koers stedelijk gebied



2. Inhoud koers stedelijk gebied

Krachten bundelen in stedelijk waterbeheer
• Een goede relatie is belangrijk
• We beschouwen het stedelijke waterbeheer als één geheel
• We kijken vooruit met regie op eigen opgaven
• We stemmen investeringen op elkaar af



H1 – H3 Aanleiding rolduiding en visie op samenwerking stedelijk gebied
H 4 Water- en bodemsysteem zijn sturend in stedelijk gebied

• vroegtijdige betrokkenheid locatiekeuzes en inrichtingsvraagstukken
• sterker sturen met duidelijke kaders

H5 – H7 Duiding opgaven wateroverlast, waterkwaliteit en waterketen
• Met watersysteem bijdragen aan klimaatbestendige inrichting
• Aanpak waterkwaliteit en anticiperen op klimaatverandering met 

systeemwijzigingen
• Vanuit een ketenaanpak anticiperen op toenemende druk RWZI

H8 Goed onderhoud is de basis van ons werk in stedelijk gebied
• Doorgaan met onderhoud op basis van onderhoudspakketten. Onderzoek naar 

verbeteringen in parkachtige omgevingen
• Nadruk op vroegtijdig afstemming op operationeel niveau met gemeente (schouw)

H9 Financieel bijdragen aan gemeentelijke plannen als dit ons helpt in onze opgaven



Onderhoud stedelijk gebied: 
358km watergangen (ca. 10%)



3. Aanbevelingen rekenkameronderzoek

1. Stel samen met gemeenten doelen op voor waterkwaliteit in het stedelijk gebied, rekening 
houdend met de functies en doelstellingen van het watersysteem.

H6. We streven naar basiskwaliteit. Watersysteem 
passend in omgeving.

2. Maak beleid stedelijk gebied en stel scherp wanneer het stedelijk waterbeheer ‘op orde’ 
is.

H 4 t/m 8. Uitwerking opgaven wateroverlast, 
waterkwaliteit. Nieuw stedelijk gebied.

3. Intensiveer de samenwerking met gemeenten via gezamenlijke visies en waterplannen 
met heldere doelstellingen, maatregelen en middelen ter bevordering van de integraliteit en 
werken vanuit gedeelde belangen.

H3. Agendavorming gemeenten. Visie op samenwerken.

4. Neem een proactieve rol voor de verbinding tussen water en maatschappelijke opgaven en 
werk gezamenlijk met gemeenten aan de ruimtelijk belangen.

H 2 t/m 4, 9. Agendavorming gemeenten. Visie op 
samenwerken. Rol in RO

5. Zorg voor meer flexibiliteit voor beheer en onderhoud. H8. Onderhoudspakketten afgestemd met omgeving

6. Versterk de verbinding tussen beleidsvorming en uitvoering in de organisatie. Agendavorming gemeenten. Uitwerking koers in 
actieprogramma. 

7. Intensiveer samenwerking met gemeenten en omgevingsdiensten indirecte lozingen. 
Bepaal wat de ambitie en rol is van het waterschap bij het krijgen van grip op indirecte 
lozingen.

In afwachting van lijn die landelijk wordt afgesproken met 
koepels.

8. Leg de relatie tussen het afkoppelen van regenwater en de bijdrage aan specifieke doelen. H 5t/m 7, 9. Doelen wateroverlast, waterkwaliteit en 
optimalisatie waterketen. Bijdrage gemeentelijke plannen

9. Geef inzicht in doelrealisatie en gemaakte kosten stedelijk waterbeheer. Zie voorstel. Agendavorming gemeenten. Uitwerking 
koers in actieprogramma

10. Versnel de aanpak van klimaatadaptatie in stedelijk gebied. Stel doelen op voor 
klimaatadaptatie in stedelijk gebied.

H5. rolduiding waterschap in klimaatbestendigheid. 
Doelen op basis van gezamenlijke agenda.



❑ Investeringsbudget klimaatrobuust gebied
Herinrichting bestaand stedelijk gebied op basis van opgaven wateroverlast en waterkwaliteit. (NBW opgave, DOW waterkwaliteit) 
Benodigde investeringsbudget voor aanpassingen aan het watersysteem zijn gedekt in bestaande begroting voor strategische 
thema klimaatrobuust gebied. We voorzien een groei naar 2,0mln euro richting 2030. 

❑ Bijdrage aan gemeentelijke plannen met waterschapsbelang
Sturen in opgaven waterschap (wateroverlast, waterkwaliteit, minder hemelwater naar RWZI) in gemeentelijke plannen. Jaarlijkse 
reservering van tweemaal €250.000 in de bestaande investeringsvolumes van de programma’s watersysteem en waterketen. In 
PPN beschrijven welke gemeentelijke plannen. Effectuering van de bijdrage op basis van investeringsvoorstel.

❑ Budget planvorming
Opstellen van gezamenlijke agenda’s met gemeenten (waterplannen). Beleidsontwikkeling. Onderzoek opgaven en 
kennisontwikkeling stedelijk gebied. Jaarlijks budget van 150.000 onderdeel bestaande budget klimaat robuust gebied.

4a. Middelen – uitvoering en planvorming



4b. Capaciteit

In 2025 gaan we met de huidige formatie een start maken met uitwerking van de koers voor één of twee gemeenten. Dat is een beperkte inzet, omdat we dit doen 

met de huidige capaciteit voor relatiebeheer en beleid. We verwachten een intensivering van onze inzet als gevolg van agendavorming en daaruit voortvloeiende 

plannen. In PPN 2026 willen we daarom 2fte reserveren. We kijken echter naar onze ervaringen in 2025. Op basis daarvan onderzoeken we of de gevraagde 

capaciteit voor 2026 nodig is. 

Gevraagde inzet PPN 2026 – 2fte

1. Accountmanagement gemeente  KSG 1,0 fte (hiermee groeit capaciteit relatiebeheer van 2,55fte naar 3,55fte). Inhoud werkpakket van deze functie met 

volledige focus op agendavorming gemeenten. Benodigd als gevolg van intensivering samenwerking.

2. Tactisch adviseur stedelijk water en klimaatadaptatie 1,0fte. Dit betreft aanvullende expertise om een tactische vertaling van onze opgaven in het stedelijk 

gebied te kunnen maken. En om de verbinding te maken van onze opgaven in gemeentelijke plannen

In voorjaar 2026 onderzoeken we of de gewenste opschaling naar de andere gemeenten mogelijk is met de dan geldende bezetting. Eventueel t.b.v. PPN2027 

benoemen wat nog benodigd is. Reden om hier nog niet op te anticiperen is de mate waarin gemeenten de samenwerking nieuwe stijl omarmt. 

Gevraagde inzet planadvisering PPN 2026 – 1fte

1. Huidige vaste formatie 2,9. Daarnaast 1,0fte interne detachering vanwege toename af te handelen plantoetsingen. Verder is er budget voor externe 
inhuur/flexibele schil van 1,0fte om pieken op te vangen.

2. In 2026 willen we de interne detachering omzetten naar een vaste formatieplek aangezien de toename af te handelen plantoetsingen structureel blijkt te zijn. 
Totale plancapaciteit wordt 3,9fte

3. Afhankelijk van de doorgroei gerelateerd aan woningbouwontwikkelingen voorzien we een extra vaste formatie na 2026. Hierover gaan we in PPN 2027 
verder inhoud aan geven in relatie tot ontwikkeling team omgeving en VenH (kr8)
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